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प्रस्तावना: सामहुिक कृहि उत्पादनमा प्रोत्सािन तथा हिहिन्न कृहि कार्यक्रमिरुमार्य त पाहिकास्तरिर् उत्पादन तथा 

उत्पादकत्ि बहृिको िाहि कृिक समिूिरुको समहुित परििािनमार्य त कृहि के्षत्रको समष्ठीित हिकासमा सकािात्मक, 

सिज एिं एहककृत रुपमा सम्बोधन िनय समर्सापेक्ष आिश्र्कता मिससु िरिएकोिे कृिक समिूको बैधाहनक रुपमा 

िठन  ि संिन्न हनकार्िरुको कामकाििािीिाई प्रहक्रर्ाित रुपमा अझ बढी प्रिािकािी एिम ्समन्िर्ात्मक तिििे 

िनय/ििाउन आिश्र्क ठाहनएकोिे स्थानीर् सिकाि सञ् िािन कनको दर्ा ११ को उपदर्ा ५ िे हदएको अहधकाि 

प्रर्ोि ििी हमहत २०७८/०६/०५ को िाउँ कार्यपाहिका बैठकबाट हनर्यर् ििी र्ो कार्यहिहध िािू िरिएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारलभिक 

१. सलंिप् त नाम र प्रारभि : 

(क) र्ो कार्यहिहधको नाम “कृिक समूि िठन तथा व्र्िस्थापन कार्यहिहध, २०७८” ििकेो छ । 

(ख) र्ो कार्यहिहध िाउँ कार्यपाहिकािे स्िीकृत ििेको हमहतबाट प्रािम्ि िननेछ । 

२. पररिाषा : 

 हििर् ि प्रसंििे अको अथय निािेमा र्स हनदेहिकामा,-  

(क) “िाउँपाहिका” िन्नािे रे्दीखोिा िाउँपाहिका सम्झन ुपछय । 

(ख) “कृिक” िन्नािे कृहि उत्पादनमा प्रत्र्क्ष संिग्न िएको व्र्हििाई जनाउँछ । 

(ि) “िडा” िन्नािे िाउँपाहिकाको िडा सम्झन ुपछय  । 

(घ) “संहिधान” िन्नािे नेपािको संहिधान सम्झन ुपछय । 

(ङ) “स्थानीर् ति” िन्नािे िाउँपाहिका िा नििपाहिका सम्झन ुपछय ि सो िब्दिे प्रसङ्ि अनसुाि हजल्िा 

सिािाई समेत जनाउँन सक्नेछ । 

(ि) “कृिक समिू” िन्नािे कृहि पेिामा संिग्न िई हमल्दाजलु्दा समस्र्ा आिश्र्कता ि िािनािरु िएका 

व्र्हििरु हमहि आफ्ना हनहित साझा उद्देश्र्िरु सामूहिक प्रर्त् नद्वाािा प्रा्‍ त िनय बनाईएको संिठन समिूिाई 

जनाउँछ । 

(छ) “समिू हिधान” िन्नािे समिूको उद्देश्र् प्राहिका िाहि हक्रर्ाकिाप सञ्िािन िनय बनाईएको नीहत हनर्म 

तथा काननूको दस्तािेज जसिे समिू ि सदस्र्िरुिाई उद्देश्र् प्राहिमा सिज ििाउने दस्तािेजिाई जनाउँछ । 

(ज) “हितकोि” िन्नािे कुनैपहन संघसंस्था, कार्ायिर्, र्ोजना, परिर्ोजना सञ्िािन िनय निद, हजन्सी तथा 

िौहतक सिसामान, निद मौज्दात, ऋर् ििानी, ििानीको रुपमा ििकेो समिूको निद पूँजीिाई हितकोि 

जनाउँछ । 

(झ) “हितकोि परििािन” िन्नािे संकहित हितकोििाई उत्पादनमिूक कार्यमा ििानी िनुय िन्ने बुहझन्छ । 

(ञ) “समिू सिहिकिर्” िन्नािे कृिक समिूिाई उद्देश्र् अनरुुप अहघ बढ्न प्रर्ासित ििने िा अिि अिस्थामा 

ििकेा समूििाई केिी सिर्ोि ििी सिि बनाउने कार्यिाई बुझ्न ुपछय  । 

(ट) “कार्य सहमहत” िन्नािे समिू हिधान अनसुाि हनिायहित अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सहिि, सिसहिि, कोिाध्र्क्ष 

तथा सदस्र् पदाहधकािीिरुिाई जनाउँछ । 

(ठ) “साधािर् सिा” िन्नािे समूि हिधान बमोहजम िहठत सिािाई जनाउँछ । 

(ड) “कृहि” िन्नािे बािी, बाििानी, पिपुन्छी, मत्स्र् आहद कृहिका सबै उपके्षत्रसँि सम्बि उत्पादन, उयोि 

एिम ्व्र्िसार्िरु समेत जनाउँछ । 
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(ढ) “िेखा” िन्नािे प्रिहित काननू, कन, हनर्म, नीहत, कार्यक्रम तथा हनर्यर्, आदेि तथा मापदण्ड समेतिाई 

आधाि मानी कािोबािको र्थाथय हिििर् देहखने ििी िाहखने अहििेख िा खाता िन्ने बुहझन्छ । िेखापिीक्षर् 

कन, २०४८ अनसुाि कािोबाि िएको व्र्िोिा देहखने ििी प्रिहित कानून बमोहजम िाहखने अहििेख, खाता, 

हकताब आहद ि सो कािोबाििाई प्रमाहर्त िने अन्र् कािजात समेतिाई जनाउँछ । 

३. उदे्दश्य : कृिक समिू िठन तथा सञ्िािनमा सघाउ परु् र्ाउनका िाहि र्स हनदेहिकाको तपहसि बमोहजमका 

उद्देश्र्िरु िननेछन् :- 

(क) प्रत्र्क्षरुपमा उत्पादनमा संिग्न कृिकिरु आिि समिूिरुको समन्िर्, व्र्िस्थापन ि हनर्मन िनयको िाहि 

सिर्ोि परु्ायउने,  

(ख) कृहि प्रसाि व्र्िस्थापन, सञ्िािन ि हनर्मन सम्बन्धी कार्यमा सिर्ोि परु् र्ाउने,  

(ि) कृिक समिूको िठन ि सञ्िािनका िाहि आिश्र्क मापदण्ड ि प्रहक्रर्ाको माियदियन िने, 

(घ) हितकोि परििािन तथा व्र्िस्थापन िनय स्पष्ट हनदेिन हदने,  

(ङ) कृिक समूि िठन ि परििािन कार्यमा संिग्न हनकार् ि व्र्हिको िहूमका ि हजम्मेिािी तोक्ने, ि 

(ि) कृिक समिू व्र्िस्थापन, सपुिीिेक्षर्, अनिुमन तथा मलू्र्ाङ्कन प्रर्ािीको हिकास िने । 

४. काययलवलिको प्रयोग गननयपने अवस्था : र्स कार्यहिहधको प्रर्ोि देिार्का अिस्थामा िननेछ :- 

(क) कृहि के्षत्रमा संिग्न हनकार्िरुको कामकाििािीिाई प्रहक्रर्ाित रुपमा प्रिािकािी एिम ्समन्िर्ात्मक तिििे 

ििी सिुासन िाि ूिनुयपने अिस्थामा, 

(ख) सिकािी तथा िैिसिकािी हनकार्िरुबाट कृहि सम्बन्धी कार्यक्रम िनयको िाहि समिू िठन तथा व्र्िस्थापन 

िनुयपने अिस्थामा, 

(ि) समिूको र्ोजना तजुयमा िनुयपने अिस्थामा, 

(घ) समिू हितकोि संकिन तथा परििािन िनुयपने अिस्थामा, 

(ङ) समिूमा िेखा व्र्िस्थापन िनुयपने अिस्थामा, 

(ि) समिूमा  मतिेद व्र्िस्थापन िनुयपने अिस्थामा, 

(छ) हिहिन्न सिोकाििािा पक्षिरुको िहूमका ि हजम्मेिािी तोक्नपुने अिस्थामा । 

पररच्छेद-२ 

कृषक समूह गठनका आिारहरु, सदस्यहरुको छनौट र समूहको वगीकरण 

५. समूह गठनका आिारहरु: स्थानीर् हनकार्को सामाहजक तथा आहथयक हिकास िाखा/कृहि हिकास िाखािे 

समिू िठन िदाय देिार्का बुँदामा ध्र्ान हदन ुजरुिी देहखन्छ । 

(क) कृिकिरुको आिश्र्कता ि स्थान हििेिको कृहि उत्पादनको सम्िाव्र्ता, 

(ख) सेिा परु्ायउन ुपने घिधिुी संख्र्ा ि कृिक संख्र्ा, 

(ि) कृिकिरुको आहथयक, सामाहजक हस्थहत ि श्रोतसाधनको अिस्था, 

(घ) कृिक समिूमा हिहिन्न िियका कृिकिरुको समािेिी प्रहतहनहधत्िको सुहनहितता, 

(ङ) समिूमा आिि ििाउन िास्तहिक कृिकिरुको सुहनहितता ि छनौट । 

६. कृषक समूह गठनका लालग सदस्यहरुको छनौट गदाय ध्यान लदननपने बनँदाहरु : समिू िठनको प्रािहम्िक 

अिस्थामा िास्तहिक कृिकिरुको छनौटमा त्रहुट िएमा समिू अहघ बढ्न नसक्ने िएकोिे सदस्र्िरु िर्न िदाय 

देिार्का कुिािरुमा ध्र्ान परु्ायउन ुपदयछ । 
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(क) साझा कार्य उद्देश्र् हिएका, 

(ख) समान सामाहजक एिम ्आहथयक स्ति िएका, 

(ि) सकिि साक्षि एिम ्हिहक्षत कृिकिरु ि समान िैहक्षक स्ति िएका, 

(घ) समिूित कार्यमा समर् हदन सक्ने, 

(ङ) उत्पादन समिूको िकमा सकेसम्म सँिसँिै खेत िएका, 

(ि) एउटै समदुार्मा बसोबास िने, 

(छ) एकाघिको एकजना िन्दा बढी सदस्र् एउटै समिूमा सदस्र्ता हिन सक्ने छैनन, 

(ज) कुनै एक समूिमा आिि िईसकेको सदस्र् अको त्र्स्तै प्रकृहतको समिूमा आिि िननसक्ने छैन, 

(झ) कृहि पेिािाई मखु्र् पेिाको रुपमा अंिािेको िननुपने । 

७. समूहको वगीकरण : समिूका सदस्र्िरुको िैङ्हिक सििािीता समिूिे हनहित ििेको के्षत्रित आधाि साथै मलू्र् 

श्रृंखिाको आधािमा कृिक समूििाई हिहिन्न समिूिरुमा ििीकिर् िनय सहकन्छ । 

(क) िैङ्हिक सििाहिताको आधािमा 

(१) महििा कृिक समिू 

(२) परुुि कृिक समिू 

(३) हमहश्रत कृिक समिू 

(ख) के्षत्रित आधािमा 

(१) बािी समूि 

(२) बाििानी समूि 

(३) बीज बहृि समूि 

(४) मािनिी पािन समूि 

(५) िेिम खेती समिू 

(६) कृहि बजाि व्र्िस्थापन समिू, इत्र्ादी 

(ि) मलू्र् श्रृंखिाको आधािमा 

(१) कृहि सामग्री उत्पादन समिू 

(२) उत्पादन समिू 

(३) प्रिोधन समिू 

(४) बजािीकिर् समिू, इत्र्ादी 

पररच्छेद-३ 

समूह गठन प्रलिया, काययसलमलतको सरंचना र पदालिकारीको लजभमेवारी 

८. समूह गठन प्रलिया : 

(क) प्रारलभिक कृषक िेला 

(१) इच्छुक कृिकिरुको िेिा तथा अहिमखुीकिर् कार्यक्रम आर्ोजना िने, 

(२) सिोकाििािा हनकार्िरुिाई आमन्त्रर् िनय सहकने, 

(३) कृिक िेिामा छिर्िको एजेण्डा, हमहत, समर् ि स्थान तर् िने, 

(४) कृिक िेिा सञ्िािनका िाहि कृिकिरुमध्रे् एकजनािे हजम्मेिािी हिई नेतृत्ि िने, 
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(५) कृिक िेिाको उद्देश्र् ि आिश्र्कता बािे जानकािी हदने । 

(६) कृिक समिू िठन िदाय न्र्नुतम् ५ सदस्र् िर्न िननेििी िठन िने जसमा ३५% माहििा सदस्र्ता अहनिार्य 

िननपुने छ । 

(ख) छिर्ि सञ्िािन 

(१) कृिक िेिाको उद्देश्र् ि आिश्र्कता बािे हिस्ततृ रुपमा प्रष्ट पाने, 

(२) कृिक िेिाका एजेण्डािरुमा क्रमि: छिर्ि िदै बुँदा हटपोट ििी हनर्यर् पहुस्तका तर्ाि िने, 

(३) समिू सदस्र् बन्न इच्छुक व्र्हििरु छनौट ििी नामाििी तर्ाि िने, 

(४) उि िेिािे तदथय सहमहत िठन ि कार्य हििाजन िने । 

(ि) तदथय सहमहतको बैठक सञ्िािन 

(१) बैठकका हििर्िस्तुिरु तर् ििी तदथय सहमहतका सदस्र्िरुिाई जानकािी हदने, 

(२) सम्बहन्धत हनकार्िरुिाई आमन्त्रर् िने, 

(३) आिश्र्क कािजात तर्ािी िने, 

(४) समिूको हिधानको खाका तर्ाि िने, 

(५) समिू हितकोि सम्बन्धी हनर्यर् िने, 

(६) समिूको उद्देश्र् ि कार्यक्रम तजुयमा िने, 

(७) िाउँपाहिकामा हिधान दताय ििाउने हजम्मेिािी हदने, 

(८) तदथय सहमहत िठन िएको १ महिनाहित्र प्रािहम्िक साधािर् सिाको आर्ोजना िने । 

(घ) प्रािहम्िक साधािर् सिाको सञ्िािन ि हजम्मेिािी 

(१) हतन िा पाँि   सदस्र्ीर् कार्यसहमहतको िठन िने, 

(२) समिूको िाहियक कार्यर्ोजना तथा कार्यक्रम तर्ाि ििी अनमुोदन िने, 

(३) हिधान मस्र्ौदा माथी छिर्ि एिम् स्िीकृत िने, 

(४) बैंक खाता सञ्िािन सम्बन्धी हनर्यर् िने, 

(५) आिश्र्कता अनसुाि अन्र् हनर्यर् िने । 

९. कायय सलमलतको सरंचना : कृिक समिूको कार्य सहमहतमा ििनेििी समािेिी हसद्वाान्तको आधािमा देिार् 

बमोहजमको संििना ििनेछ । 

अध्र्क्ष  - १ जना 

उपाध्र्क्ष  - १ जना 

सहिि  - १ जना 

कोिाध्र्क्ष  - १ जना 

सदस्र्  - १ जना 

हमहश्रत कृिक समिूको िकमा कार्य सहमहतको पदाहधकािी अन्तियत अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सहिि ि कोिाध्र्क्षमध्रे् 

कम्तीमा १ पदमा महििा अहनिार्य िननुपनेछ । र्स बािके समूििे हनहित व्र्हििरुिाई संर्ोजक तोकेि ऋर् 

उपसहमहत, आहथयक उपसहमहत, प्राहिहधक उपसहमहत, प्रिािप्रसाि उपसहमहत तथा बजाि व्र्िस्थापन उपसहमहत जस्ता 

उपसहमहतिरु िठन ििी हजम्मेिािी प्रदान िनय सक्नेछ । ऋर् उपसहमहत कोिाध्र्क्षको संर्ोजकत्िमा िठन िननपुनेछ । 
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हमहश्रत समिूको िकमा कार्यसहमहतमा कहम्तमा ३५ प्रहतित महििा प्रहतहनहधत्ि सुहनहित ििाउनु पनेछ । समूि िठन 

एिम् हितकोि परििािनको सन्दियमा प्रजाताहन्त्रक पिती अििम्बन िनुयपनेछ । 

१०. पदालिकारीको काम, कतयव्यय र अलिकार : कृिक समूिको कार्यसहमहतका पदाहधकािीिरुको काम, कतयव्र् ि 

अहधकाि हिधानमा तोहकए बमोहजम िननेछ । 

पररच्छेद-४ 

समूह लविान 

११. समूह लविान : समिू हिधान कुनै संघसंस्थाको उद्देश्र् प्राहिका िाहि हक्रर्ाकिाप सञ्िािन िनय बनाइएको 

नीहत, हनर्म तथा काननूको दस्तािेज िो जसिे समिू ि सदस्र्िरुिाई उद्देश्र् प्राह्‍ तमा सिज ििाउने खािको 

िननपुनेछ । 

(क) कृिक समिू हिधानमा िननपुने प्रमखु िुर्िरु :- 

(१) नेपािको कानून ि संहिधानसँि नबाहझने, 

(२) नेपािको कृहि नीहतसँि मेि खाने, 

(३) सर्ा, स्पष्ट एक आपसमा नबाहझने सिि िािा प्रर्ोि िएको, 

(४) प्रजाताहन्त्रक ढंििे िनुािी प्रहक्रर्ाद्वाािा पदाहधकािीिरुको हनिायिन िनने प्रािधान िाहखएको, 

(५) हिधान संिोधनको प्रािधान िएको, 

(६) महििा सििाहितािाई प्रोत्सािन िरिएको, 

(७) कार्यकारिर्ी सहमहत, साधािर् सिा तथा साधािर् सदस्र्िरुबीि िहि सन्तुिन िएको । 

(ख)  हिधान बनाउने तरिका :- 

(१) उपसहमहतिे मस्र्ौदा तर्ाि िने, 

(२) मस्र्ौदाको दर्ा उपदर्ामा छिर्ि ििी आफ्नो संस्थाको उद्देश्र् अनुसाि मस्र्ौदा हिधान तर्ाि 

िने, 

(३) मस्र्ौदा हिधानिाई साधािर् सिामा छिर्ि ििी पारित िने, 

(४) पारित हिधानिाई िाउँपाहिकामा दताय िनय पिि िने । 

(ि) हिधान संिोधन : हिधान संिोधनका िाहि अपनाउनपुने केिी ििर्िरु ति प्रस्तुत िरिएको छ :- 

(१) हिधान संिोधन उपसहमहत िठन िने, 

(२) संिोहधत हिधानिाई कार्यसहमहतमा प्रस्तुत ििी पारित िने, 

(३) साधािर् सिाको कहम्तमा हनहित (हिधानमा तोहकए बमोहजम) बिनमतद्वाािा पारित िने, 

(४) संिोहधत हिधानिाई िाउँपाहिकामा पेि िने, 

(५) िाउँ कार्यपाहिकाको कार्ायिर्िे संिोहधत हिधानिाई स्िीकृत ििेपहछ मात्र हिधान संिोधन 

िएको माहननेछ । 

पररच्छेद ५ 

कृषक समूह दताय, पननगयठन तथा नलवकरण 

१२. कृषक समूह दताय गने : कृिक समिू दताय तथा ब्र्िस्थापन  िाउँपाहिकाको सामाहजक तथा आहथयक हिकास 

िाखा अन्तियत कृहि हबकास िाखामा िरिनेछ । कृिक समूि दतायको िाहि कृिक समूििे सामुहिक 

छिर्िद्वाािा समिूको िठन िरिएको हनर्यर्, अनसुिूी १ बमोहजमको समिू हिधान, अनुसिूी २ बमोहजमको 
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दताय/नहिकिर् हनिेदन, अनसुिूी ७ बमोहजमको समहूिक हिििर् र्ािम, िडा कार्ायिर्को हसर्ारिस तथा 

समिू अध्र्क्ष ि सहििको ना.प्र.प प्रहतहिहप सहितको कािजात सो िाखामा पेि िनुयपनेछ । सम्बहन्धत िाखािे 

पेि िएको कािजातिरु रुज ुििी कृिक समिू दतायको िाहि रु २०० िाजश्व िलु्क हिई सो समिूिाई हनर्मानुसाि 

दताय िनुयपनेछ । साथै दताय िएको कृिक  समूििाई सम्बहन्धत िाखािे अनसुिूी-३ बमोहजमको कृिक समिू 

दताय प्रमार्पत्र हदन ुपनेछ ि र्सिी दताय िरिएको कृिक समूिको अिहध २ िियको िननेछ । साथै र्ो कार्यहिहध, 

िाँउ कार्यपाहिकाद्वाािा हस्िकृत िएको हमहत िन्दा अहघ दताय िइसकेका ति  कृिक समिू दतायको िाहि माहथ 

उल्िेहखत अहनिार्य रुपमा आिश्र्क कािजातिरु सम्बहन्धत िाखामा पेि निएको खण्डमा स्िः कृिक 

समिूिाई र्स कार्यहिहध अन्तियत मान्र्ता िननेछैन । तसथय हिितका कृिक समूिद्वाािा समिू नहिकिर्को क्रममा 

अपिु कािजात सम्बहन्धत िाखामा पेि िरिसकेपहछमात्र पुनः आहधकारिक कृिक सिुको रुपमा दताय मान्र्ता 

प्रा्‍ त िननेछ । 

१३. कृषक समूह पननगयठन गने : हिधानमा उल्िेख िए बमोहजम कृिक समिूिे आफ्नो आिश्र्कताको आधािमा 

समिू पनुियठन  िनयसक्नेछ । साथै कृिक समिूको साधािर् सिा िियको एकपटक िाद्र मसान्तसम्ममा िनुयपने 

िनन्छ । कृिक समूििे आफ्नो समूिको साधािर् सिा ििी िाउँ कार्यपाहिकाको कार्ायिर्िाई जानकािी 

हदनपुनेछ । 

१४. कृषक समूह नलवकरण गने : कृिक समिूिे आफ्नो कृिक समिू दताय प्रमार्पत्रको २ ििय अिहध पिूा िैसकेपहछ 

नहिकिर् िनुयपनेछ । र्सको िाहि कृिक समिूिे प्रा्‍ त ििेको कृिक समिू दताय प्रमार्पत्र सहितको हनिेदन 

सम्बहन्धत इकाई िाखामा म्र्ाद सहकएको ३५ हदनहित्र पेि िनुयपनेछ ि सोको िाहि रु २०० िाजश्व िलु्क हिई 

नहिकिर् िनुयपनेछ । म्र्ाद सहकएको ३६ औ ंहदनदेहख एक िियसम्म रु १०० थप िाजश्व िलु्क हिई नहिकिर् 

िनय सहकनेछ । एक िियसम्म पहन नहिकिर् नििेको खण्डमा प्रहतििय रु. २०० को दििे नहिकिर् िलु्क थप िनदँ ै

जानेछ ।  

पररच्छेद-६ 

समूह श्रोत, लहतकोष सकंलन तथा पररचालन 

१५. लहतकोष पररचालन : समिूमा संकिन िएको िकम नहजकको बैंकमा खाता खोिी जम्मा िनुयपनेछ ि समूि 

अध्र्क्ष िा सहिि ि कोिाध्र्क्षको संर्ुि दस्तखतबाट सो खाताको सञ्िािन िनुयपनेछ । समूििे ििेको कुि 

ििानी मध्रे् कहम्तमा ५० प्रहतित ििानी कृहि के्षत्रमा िनुयपनेछ । ऋर् प्रिाि िदाय िाग्ने ब्र्ाजदि साधािर् 

सिािे हनधायिर् िनेछ । कुनै कृिक समिूिे उि समूिको सदस्र् नििकेो व्र्हििाई ििानी िनय पाउनेछैन । 

पररच्छेद-७ 

समूहमा लेखा व्ययवस्थापन 

१६. समूहमा लेखा व्ययवस्थापन : समिू सञ्िािनको िाहि आहथयक तथा व्र्िसाहर्क कािोबािमा हनम्नानसुािका 

मखु्र् िाििटा खाता िाखेि सिि तरिकािे िेखा व्र्िस्थापन िनय सहकनेछ । (क) सम्पहि (निद ि हजन्सी) 

खाता, (ख) सामान हबहक्र तथा आम्दानी खाता, (ि) सामान खरिद तथा खिय खाता ि (घ) दाहर्त्ि खाता । 

(क) सम्पहि (निद ि हजन्सी) खाता : र्स खातामा कृिक समिूिरुको स्िाहमत्िमा ििकेो धनमाि, जार्जेथा, 

सम्पहि ििार्त ििानी िकम, अरुबाट पाउनपुने िकम आहद समािेि िरिएको िनन्छ । र्समा खास ििी 

समिूको नाउँमा ििकेो निद तथा बैंक मौज्दात, ििानी, ऋर् हदएको िकम, अरुबाट पाउनपुने हिसाब, 
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मेहिन, र्हनयिि, घिजग्िा, सिािी साधन आहद हिसाबिरु समािेि िरिएको िनन्छ । र्समा समिूको 

सम्पहि बहृि िनदँा डेहिट ि घट्दा के्रहडट िनन्छ । 

(ख) सामान हबक्री तथा आम्दानी खाता : र्स खातामा कृिक समिूिरुको सिसामान ि सेिा हबक्रीबाट प्रा्‍ त 

िकम ििार्त ििानी तथा ऋर्बाट प्रा्‍ त ब्र्ाज आम्दानी, व्र्ापािी छुट सुहिधा, संघसंस्थामा प्रा्‍ त 

अनदुान, सदस्र्ता िा प्रिेि िलु्क, हस्थि सम्पहि िाडामा हदए िापत प्रा्‍ त िकम, िजायना िापत प्रा्‍ त 

िकम आहद आम्दानी समािेि िरिएको िनन्छ । र्स खाताको अन्त्र्मा देखाइने कुि मौज्दात 

सामान्र्तर्ा डेहिट िनन्छ । 

(ि) सामान खरिद तथा खिय खाता : र्स खातामा कृिक समिूिरुिे खरिद िने सिसामान ि सो को ढुिानीमा 

िाग्ने ज्र्ािा तथा खिय ििार्त कार्ायिर् सञ्िािन खियिरु जस्तै: तिि, ििा, ममयत, घििाडा, 

धािापानी, हबजिुी, ब्र्ाज खिय, ह्रासकट्टी िकम, बैठक ििा, हिहिध खियिरु समािेि िरिएका िनन्छन ्। 

र्स खाताको अन्त्र्मा देखाइने कुि मौज्दात सामान्र्तर्ा के्रहडट िनन्छ । 

(घ) दाहर्त्ि खाता : कृिक समूििरुिे अरुिाई बुझाउन ुपने सबै प्रकािको हिसाब िकम र्स खातामा िढाउन ु

पदयछ । र्समा सदस्र्िरुको िेर्ि पुँहज, बित िकम, हडपोजीट िकम, धिौटी िकम, ऋर् िकम, कसैिाई 

ििुानी हदनपुने हिसाब ििार्तका अन्र् दाहर्त्ििरु समािेि िरिएको िनन्छ । र्स खातामा खिय डेहिट 

िनन्छ िने आम्दानी के्रहडट िनन्छ । र्समा खिय (डेहिट), आम्दानी (के्रहडट) ि िेि (मौज्दात) ििी तीनिटा 

मिििरु ििकेा िनन्छन ्। सम्पहि (निद तथा हजन्सी) खाता, आम्दानी खाता, खिय खाता ि दाहर्त्ि खाता 

क्रमि: अनसुिूी ११, १२, १३ ि १४ अनसुाि बनाउन सहकनेछ । आिश्र्कता अनसुाि अन्र् सिार्क 

खातािरु पहन प्रर्ोि िनय सहकनेछ । 

पररच्छेद-८ 

समूह सञ्चालन तथा पररचालन 

१७. समूह सञ्चालन तथा पररचालन : 

(क) समिूको समस्र्ा एिम ्आिश्र्कताको पहििान तथा प्राथहमकता : समूिका कहतपर् समस्र्ािरु िननसक्छन् 

ि ती सबै कृहिसँि निनन पहन सक्छन ् । कृहिसँि सम्बहन्धत कहतपर् समस्र्ािरु जसको समाधान 

सामाहजक तथा आहथयक हिकास िाखा/कृहि िाखाको परिहध एिम ्क्षमता िन्दा बाहिि िनन सक्छन,् 

त्र्स हकहसमका समस्र्ािाई उपिब्ध श्रोत, साधन, समूि सदस्र्िरुको क्षमता एिम ् प्रहिहधिरुको 

आधािमा हतनीिरुको प्राथहमकता तोहक सिि एिम ्कम खहियिो समाधान पहििे नै खोज्न ुपनेछ । 

(ख) समिू सञ्िािनको िाहि हनर्मिरुको हिकास : आफ्नो उद्देश्र् पिुा िनय ििेक समूििे आफ्ना हनर्मिरु 

बनाउन ुपनेछ । अन्र् हनर्मिरुको साथै आफ्ना पदाहधकािीिरुको िर्न हिहध ि तीनको कार्य अिहध 

पहन हतनमा समािेि िएको िननपुनेछ । 

(ि) आर्मिूक हक्रर्ाकिापिरु : सबै समिू सदस्र्िरुिे व्र्हिित एिम ् समिूितरुपमा समेत उनीिरुहसत 

उपिब्ध श्रोत ि साधन अनसुाि आफ्नो इच्छानकुुि एउटा िा त्र्ो िन्दा बढी आर्मिूक हक्रर्ाकिापको 

थािनी िनुयपनेछ ।  

(घ) पिुस्कािको व्र्िस्था : प्रत्रे्क ििय सिमहतका आधािमा छाहनएको सबैिन्दा िाम्रो काम िने एक जना 

सदस्र्िाई समािेिीका आधािमा आफ्नै श्रोत िा हितकोिबाट पिुस्काि हदने व्र्िस्था हमिाउन 

सहकनेछ । 
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(ङ) अहििम्ब सेिा तथा सिर्ोि िनुयपने : हिहिन्न हनकार्बाट सेिा तथा सिर्ोि माि ििेमा अहििम्ब सिर्ोि 

िने ि र्सिी प्रदान िरिने सेिािरु कृिक समूिको माध्र्मबाट परु्ायउँदा एक अकायहसत नबाहझने ििी 

िननपुनेछ । 

(ि) समिू सदस्र्िरुको सीप तथा क्षमता हिकास : ताहिम मार्य त् समूि सदस्र्िरुको आत्महिश्वास बढाउनकुो 

साथै उनीिरुमा सीप तथा क्षमता हिकास ि इच्छाको अहिबहृि िने िएकोिे प्रिािकािी कुिि एिम् 

हदिोरुपमा समिूिाई िहतहिि बनाई समिूको उद्देश्र् िाहसि िनय समूि सदस्र् ि पदाहधकािीिरुिाई 

सम्बहन्धत हनकार्सँि समन्िर् ि सिकार्य ििी समर्सापेक्ष ि व्र्ििारिक ताहिमको िाहि पिि िनुयपनेछ 

। र्हद सिकार्य िनय नसकेमा कृिक समिूिे स्िर्म ्व्र्िस्थापन िनुयपनेछ । 

(छ) सपुिीिेक्षर्, अनिुमन ि मलू्र्ाङ्कन: प्रत्रे्क ििय समिूिे सञ्िािन ििेको हिहिन्न हक्रर्ाकिापिरुको 

अनिुमन, सपुिीिेक्षर् ि मलू्र्ाङ्कन िनय एक ३ सदस्र्ीर् उपसहमहत बनाउन सहकनेछ । 

पररच्छेद-९ 

समूहमा मतिेद व्ययवस्थापन 

१८. मतिेद व्ययवस्थापनको प्रलिया : समिू परििािनको सम्बन्धमा उहब्जएका ििेक मतिेदिरुको हनरुपर् 

सम्बहन्धत िडास्ति िा सेिा केन्द्रमा ििने कृहि प्राहिहधकिे िनेछ । र्सिी िरिएको हनरुपर्सँि असिमत िनने 

पक्षिे िाउँ कार्यपाहिकाको कार्ायिर् मा पनुिािेदन िनय सक्नेछ ।  

पररच्छेद-१० 

कृषक समूह योजना तजनयमा र श्रोत सािनको लवकास 

१९. योजना तजनयमा प्रलिया : कृिक समिूिे कृहि कार्यक्रमको र्ोजना तजुयमा प्रहक्रर्ामा देिार्का आधािमा र्ोजना 

हनमायर् ििी र्ोजना तजुयमा िनुय पनेछ :- 

(क) आर्ोजनाको नाम 

(ख) पषृ्ठिमूी : आर्ोजनाको आधािितू तथर्ांक, सम्िािना, अिसि ि िनुौती 

(ि) आर्ोजनाको उद्देश्र् 

(घ) आर्ोजनाको प्रहतर्ि 

(ङ) आर्ोजना सञ्िािन िरिने के्षत्र 

(ि) आर्ोजनाको अिहध 

(छ) आर्ोजनाको हक्रर्ाकिापिरु 

(ज) िािाहन्ित परििाि संख्र्ा : प्रत्र्क्ष तथा अप्रत्र्क्ष, न्र्नू आर् ििय, महििा, दहित, जनजाहत आहद 

(झ) आिश्र्क कािक तत्ििरु 

(ञ) आहथयक सािांि 

(ट) आर्ोजनाको हकहसम : समिूको आफ्नै ििानी, साझेदािीमा सञ्िाहित 

(ठ) आर्ोजना कार्ायन्िर्न, व्र्िस्थापन, अनिुमन, मलू्र्ाङ्कन प्रकृर्ा 

(ड) आर्ोजनाको दीिोपनाको िाहि, िरिने कार्यहिििर् 

(ढ) आर्ोजनाबाट िनने िाताििर्ीर् प्रिाि िाहियक कार्यर्ोजनाको नमूना ढाँिा अनुसिूी-१५ मा उल्िेख 

िरिएको छ । 
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२०. स्थानीय श्रोत, सािनको लवकास र सञ्चालन : समूिको िाह्य हनियिताका साथै उत्पादनको प्रहत इकाई खिय 

पहन घटाउनका िाहि समिूिे स्थानीर् श्रोत, साधनको हिकास ि सञ्िािनमा उहित ध्र्ान हदन ुपनेछ । 

पररच्छेद-११ 

सरोकारवाला लनकायको िूलमका एवम ्उत्तरदालयत्व 

२१. गाउँपाललका अन्तगयतको सामालजक तथा आलथयक लवकास शाखा : 

(क) समूिको कार्यक्रम तथा बजेटको आिश्र्कताको आधािमा िाउँपाहिकाको कार्यक्रम ि बजेट बनाउन ुपनेछ । 

समूिको कार्यक्रम तथा बजेट कृहि/पिु प्राहिहधक अहधकृतिे हसधै िा सम्बहन्धत िडा कार्ायिर् मार्य त 

िाउँपाहिकाको सामाहजक तथा आहथयक हिकास िाखा अन्तियतको कृहि/पिु के्षत्र िनेे इकाईमा पठाउनु 

पनेछ । 

(ख) सामाहजक तथा आहथयक हिकास िाखा अन्तियतको कृहि/पिु के्षत्र िनेे िाखािे आफ्नो तथा िडा 

कार्ायिर् मातित कार्य िने सबै प्राहिहधक कमयिािीिरुको सम्परू्य कार्यको अयािहधक िेकडय िाख्न ु

पनेछ । र्ो सिूीिे कृिक समिूिरुिाई सघाउने सम्िाहित सबै ि कुनै खास समर्मा िास्तहिक रुपमा 

उपिब्ध िनने कमयिािीिरुको पहििान ििाउँछ । 

(ि) कृिक समिूको िािको संख्र्ा, हतनको हिकासको हिहिन्न ति (िठन िनन िािेको, सञ्िाहित िनन िािेको 

तथा परिपक्ि िनन िािेको) को आँकडा कृिक समूि, िडा कार्ायिर्को िेकडयबाट परिमाजयन िनुयपनेछ । 

(घ) सामाहजक तथा आहथयक हिकास िाखा अन्तियत कृहि/पिु के्षत्र िनेे िाखािे हििर् हििेिज्ञ सहितको 

टोिी िठन ििी समिू बैठकमा िाि हिने, समिू सदस्र्िरुको ताहिम सञ्िािन िने ि समिू सदस्र्िरुिे 

सञ्िािन ििेको कार्यक्रमिरुको सुपरििेक्षर् एिम ्अनिुमन िने कार्यताहिका बनाउन ुपदयछ ि सोिी 

अनसुाि परििािन िनुयपनेछ । 

(ङ) समिूका सदस्र्िरुिाई समस्र्ा पहििान िनय ि हतनको समाधान िनय सिर्ोि परु्ायउने तथा हर्ल्डमा कार्यित 

कृहि प्रसाि कार्यकतायिरुिाई समेत ताहिम हदनपुनेछ । 

(ि) उत्पादन खिय घटाउन ि जग्िाको उत्पादकत्ि बढाउन तथा पि ुि पिजुन्र् पदाथयको उत्पादकत्ि बढाउनका 

िाहि स्थानीर् एिम ्बाह्य श्रोतिरुको कुिितापिूयक उपर्ोि िने ज्ञान, सीप एिम् तरिकािरु हर्ल्डमा 

काम िने कृहि प्रसाि कार्यकतायिे हसकाउन ुपनेछ । 

(ज) िािको अनिुििे एउटा समिू परिपक्ि ि आत्महनियि िननु अिािै सघाउने माहनसिरुको सेिा माि अहत 

बढेि जान सक्ने संकेत हदन्छ । तसथय, कृहि/पिु िाखािे हियमान समूििरुको बदहिँदो माि नबढोस् 

िन्ने िके्का िाख्नु पनेछ । अन्र्था, र्स्तो हस्थती उत्पन्न िनन सक्दछ हक िहिष्र्मा सेिाका िाहि िनने 

माि, कहतपर् नर्ाँ समिूिरुको िठनको कािर्िे पिुा िनय नसहकर्ोस ्। 

२२. वडा कायायलय/सेवा केन्र 

(क) िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्रका पि/ुकृहि के्षत्र िनेे प्राहिहधकिे समूिको िठन, सञ्िािन ि अन्ततः परिपक्ि 

िननमुा प्राहिहधक सिर्ोि िनुयपनेछ । 

(ख) िाहियक कार्यताहिकामा आफ्नो कार्य के्षत्रका कृिक समूििरुको बैठकमा िाि हिने, कृिक समिूको 

हनिीक्षर् िने ताहिका पहन समािेि ििी कार्ायिर्मा िाख्न ुपछय  ि सोिी अनसुाि कार्य िनुयपनेछ । 

(ि) आफ्नो कार्यके्षत्रको हियमान कृहि अिस्थाको आधािितू आँकडािरु सङ्किन िनुयपनेछ । 
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(घ) कृिक समिूिरुिाई उनीिरुको समस्र्ा पहििान िनय, आफ्नो क्षमता, िािना ि श्रोत अनुसाि हतनको 

समाधान िनय सघाउँदा पथ प्रदियक, ताहिमकताय, िहत प्रदान िने समन्िर्कताय तथा कार्यक्रम 

कार्ायन्िर्नको रुपमा काम िनुयपनेछ । 

(ङ) समिूको हक्रर्ाकिाप ि प्रिहत अयािहधक अहििेख एउटा र्ािाममा उल्िेख ििी िाख्नपुनेछ । 

(ि)  िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्र प्रमखुिे िाउँ कार्यपाहिकाको कार्ायिर्सँि सम्पकय  िाख्न उििदार्ी िननुपनेछ । 

(छ) िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्र प्रमखुिे सम्िि िए श्रोत, नमूना एिम ्समिूको हक्रर्ाकिापको अनिुििरुको 

एउटा पहुस्तका बनाउन ुपनेछ । सबै िडा कार्ायिर्का पदाहधकािीिरुिे र्समा सिार्ता िनुयपनेछ । र्ी 

अहििेख िा साधनिरुको सङ्किन एिम ्नहिकिर् िइििनपुनेछ । 

(ज) कृहि प्रसाि कार्यकतायिरुिे समूि बैठकिाई सघाउन आफ्नो सािाहिक िा पाहक्षक िा माहसक कार्यताहिका 

तर्ाि िनुयपने ि सो कार्यताहिका िडा कार्ायिर्मा िाख्नुपनेछ िा समूि बैठकमा कार्यताहिका सहित 

उपहस्थत िननपुनेछ । 

(झ) िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्रमा ििने प्राहिहधकिे समिूमा कृिकिरुको समस्र्ा पहििान, प्राथहमहककिर् 

एिम ्समस्र्ा समाधान िनय सिर्ोि िनुयपनेछ । 

(ञ) िहतहिि समूििरुिाई आफ्ना मौसमी एिम ्िाहियक कार्यक्रम कार्ायन्िर्न ताहिका बनाउन उनीिरुिे 

सिर्ोि िनुयपनेछ । उनीिरुिे समूििरुिाई िाहिने कृहि सामाग्रीिरु, ऋर् ि प्राहिहधक सेिा तथा 

सिर्ोिको सिूी तर्ाि पानय मद्दत िनुयपनेछ । 

(ट) कृिक समिू हिििर् अनुसिूी-७ अयािहधक िदै जानपुनेछ ।  

(ठ) समिूको हनर्यर् एिम ्कार्यिरु सङ्किन िनय प्रहतिेदन र्ािामिरु र्ािाम नं. ३ ि र्ािाम नं. ४ िनुयपनेछ । 

(ड) िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्रको कार्यके्षत्रको समिूमा सञ्िािन िरिने सम्परू्य पि/ुकृहिजन्र् कार्यक्रम 

सञ्िािन सम्बहन्धत प्राहिहधकको उपहस्थहतमा िननपुनेछ । 

पररच्छेद-१२ 

सनपररवेिण, अननगमन एवम ्मूल्याङ्कन 

२३. सनपररवेिण, अननगमन एवम ्मूल्याङ्कन : संघीर् कृहि, िहूम व्र्िस्था तथा सिकािी मन्त्रािर्, कृहि/पिु सेिा 

हििाि ि ती मातितका हनकार्िरु तथा प्रादेहिक कृहि मन्त्रािर्, पिु/कृहि हििाि ि ती मातितका हनकार्िरुिे 

कृिक समिूको सपुरििेक्षर्, अनिुमन एिम ्मलू्र्ाङ्कन जनुसकैु समर्मा िनय सक्नेछन ्। आिश्र्क तथर्ाङ्किरु 

मखु्र्तर्ा प्रहतिेदन र्ािाममा समािेि कृिक समिूिरुिे प्रर्ोि िने माहसक ि िाहियक प्रहतिेदन र्ािामिरु ि समूि 

स्तिमा हिशे्लिर् ििी िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्र स्तिमा प्रहतिेदन तर्ाि ििी अहन्तमरुपमा िाउँपाहिकाको स्थानीर् 

तिको आहथयक तथा सामाहजक हिकास िाखामा पेि िनुयपनेछ । 

पररच्छेद-१३ 

लवलवि 

२४. सभबन्ि र समन्वय : कृहि हिकासका कार्यक्रमिरुमा सिोकाििािा हिहिन्न सिकािी एिम् िैि सिकािी 

हनकार्िरुबीि आपसी सम्बन्ध ि समन्िर् िनन ु अहत आिश्र्क छ । हतनको स्थापना औपिारिक एिम् 

अनौपिारिक, व्र्हिित तथा आहधकारिक रुपमा िनन सक्दछ । जुनसकैु अिस्थामा पहन कृहि प्रसािका 

पदाहधकािीिरुिे सबै स्तिमा (हर्ल्डदेहख केन्द्रसम्म) अन्र् सम्बहन्धत हनकार्िरुिाई कृहि हिकासका हिहिन्न 

 ििर्िरुमा िहतहिि एिम् सकािात्मक सिर्ोिपुर् र्ाउन पे्ररित िनयमा हनर्ायर्क एिम ्अिम् िहूमका खेल्नपुनेछ । 
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(१) कृहि हिकासको सम्परू्य हजम्मेिािी िाउँपाहिकाको सामाहजक तथा आहथयक हिकास िाखा अन्तियत 

कृहि/पिु के्षत्र िनेे िाखा एिम् र्स अन्तियत कार्यित पदाहधकािीिरु उपि पदयछ । त्र्सकािर् सम्बहन्धत 

िाखािे ऋर्, सामाग्री एिम ् हसंिाई उपिब्ध ििाउने हनकार्िरु ि साथै बजाि व्र्िस्था हमिाउने 

संस्थािरुसँि सम्पकय  स्थाहपत िनुयपनेछ । 

(२) सम्बहन्धत िाखा तथा र्स अन्तियतका सम्बहन्धत पदाहधकािीिरुिे कृिक समिू, िाउँपाहिका, हजल्िा 

समन्िर् सहमहत, िाहष्िर् एिम् अन्तिायहष्िर् िैि सिकािी संस्थािरुसँि हनर्हमत सम्पकय  िाख्नपुनेछ । 

(३) िडा स्ति/सेिा केन्द्रमा ििने पिु/कृहि प्राहिहधकिे स्थानीर् िाजनीहतज्ञ तथा हनिायहित जनप्रहतहनधीिरुसँि 

पहन िाम्रो सम्पकय  स्थाहपत िनुयपदयछ । र्सको अिािा कार्यके्षत्रमा ििकेा सिकािी कार्ायिर्, स्थानीर् तिका 

पदाहधकािीिरु, स्कुिका हिक्षकिरु, व्र्ापािीिरु एिम् सिकािी संस्थाका सदस्र्िरुसँि िियको २ पटक 

समन्िर् बैठक िाख्नपुनेछ । 

२५. समूह गठनका लालग खचय सभबन्िमा : कुनै नर्ाँ कृिक समिू िठनका िाहि आिश्र्क पने खिय स्थानीर् दििेट 

अनसुाि समिू िठन िने हनकार्िे िनेछ िने समिूको अन्र् खिय जस्तै हनर्हमत बैठक, साधािर् सिा आहद 

ििार्तका िाग्ने अन्र् खियिरु समिूको आफ्नो श्रोतबाट व्र्िोनुय पनेछ । 

२६. कृषक समूहको आवद्धता : कृहि पेिाको माध्र्मद्वाािा कृहि के्षत्रमा र्ोिदान परु् र्ाउने उद्देश्र्िे सम्बहन्धत 

सिकािी कार्ायिर्मा दताय िएका कृिक समिूिरु एिम ्कृहि सिकािीिरु सम्बहन्धत स्थानीर्, हजल्िा, प्रादेहिक 

ि संघीर् तिमा िाहष्िर् कृिक समिू मिासंघमा आिि िनन सक्नेछ । 

२७. कृषक समूहको सहकारीकरण : कृिक समिूिाई बढी सहक्रर्, प्रिािकािी, हदिो ि कृिकिरुको उन्नहतमा झनै 

र्ोिदान िनय सक्ने बनाउनका हनहम्त सो के्षत्रमा केिी कार्य अनिुि िएको समिूिे िािमेा सिकािीमा परिर्त िनय 

सहकनेछ । सामान्र्तः सिकािी कन, २०७५ अनसुाि तोहकएको ढाँिा पिुा िएको अिस्थामा कृिक सिकािी 

संस्था दताय िनय र्ोग्र् िनन सक्नेछन् । कृिक सिकािी संस्था िठन िदाय देिार्का आधाि पिुा िएका संस्था बढी 

हदिो िनन सक्नेछन ्। 

क) कृिक समिूको रुपमा ३ िियको अनुिि िएको, 

ख) पर्ायि बित संकिन एिम ्सञ्िािन िएको, 

ि) व्र्िसाहर्क हक्रर्ाकिापिरु सञ्िािन िनय सक्षम िएको । 

साथै समूिको नाममा ििकेो सम्परू्य िि अिि सम्पहि उि समिू िंि िएि बनेको सिकािी दताय िएपहछ 

सो सिकािीको नाममा स्ितः िननेछ । 

२८. अमान्य हुने : र्स हनदेहिकाको अन्र्त्र जनुसकैु कुिा िेहखएको िएतापहन नेपािको संहिधान, संघीर् ि प्रादेहिक 

काननुसँि बाहझने दर्ािरु बाहझएका िदसम्म अमान्र् िननेछन् । 
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अननसचूी–१ 

कृषक समूहको लविान (नमनना) 

प्रस्तावनााः 

कृहिजन्र्/पिजुन्र् िस्तुको उत्पादन, उत्पादकत्ि बढाउन, उत्पादन सामाग्री सिुि बनाउन, उत्पाहदत सामाग्रीको हबक्री 

हितिर्, िण्डािर् व्र्िस्थापन ििी उन्नत बीउ एिम ्आर्बहृि, बित संकिनबाट आत्महनियि िननका िाहि कृहि/पि ु

िाखा रे्दीखोिा िाउँपाहिका, कार्यपाहिकाको सिर्ोिमा श्री...................................................कृिक समूि 

िठन िर्ौ ।  

 

१. प्रारलभिक 

१.१ सलंिप्त नाम र प्रारभि  

(क) र्स समूिको नाम श्री ....................................कृहि समिू, २०७.... ििने छ । 

(ख) र्ो हिधान रे्दीखोिा िाउँपाहिकाको आहथयक हिकास मिािाखा अन्तियत पि/ुकृहि िनेे िाखामा दताय िएपहछ 

तुरुन्त िािू िननेछ ।  

 

१.२ पररिाषा : हििर् िा प्रसङ्ििे अको अथय निािेमा, र्ो हिधानमा  

(क) समिू िन्नािे र्स हिधानमा उल्िेहखत कृहि कार्यद्वाािा कृहि/पिजुन्र् उपजको उत्पादन, उत्पादकत्ि बढाई 

आर् आजयन िनय इच्छुक कृिकिरुको समिूिाई जनाउने छ ।  

(ख) सदस्र्  िन्नािे कृिक जो .........................कृिक समिूको उद्देश्र् अनुसाि उत्पादन ि उत्पादकत्ि बढाउन 

हिधानको दर्ा ३ बमोहजम सदस्र्ता हिएको िनन्छ ।  

(ि) कार्य सहमहत िन्नािे हिधान अनुसाि हनिायहित अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सहिि, सिसहिि, कोिाध्र्क्ष तथा 

सदस्र् पदाहधकािीिरुिाई जनाउने छ ।  

(घ) साधािर् सिा िन्नािे र्स हिधानको दर्ा ४ बमोहजम िहठत सिािाई जनाउने छ ।  

 

१.३ समूहको छाप : िोिो घेिाहित्र र्स समिूको नाम श्री...................................................कृिक समिू, 

२०७.... ििनेछ ।  

१.४ समूहको कायायलय : र्स समिूको कार्ायिर् स्र्ाङ्जा  हजल्िा रे्दीखोिा िाउँपाहिका िडा नं. ........मा ििनेछ । 

१.५ समूहको दताय : िाउँपाहिकाको आहथयक हिकास मिािाखा अन्तियत कृहि/पि ुके्षत्र िेने िाखामा दताय िनुय पनेछ । 

साथै अहनिार्य रुपमा आन्तरिक िाजश्व  कार्ायिर्मा समेत दताय ििी स्थार्ी िेखा नम्िि  हिनु पनेछ ।  

 

२. उदे्दश्य र कायय  

२.१ उदे्दश्य: सदस्र्िरुको सामाहजक, आहथयक, कृहिजन्र् व्र्िसाहर्क हितिाई ध्र्ानमा िाखी देिार्मा उल्िेहखत 

समिूको उद्देश्र् िननेछ  

(क) कृहि व्र्िसार्िाई आधहुनकीकिर् एिम् हिहिहधकिर् ििी उत्पादकत्ि, उत्पादन िहृिका िाहि एकजटु 

िई काम िने । 

(ख) सदस्र्िरुको आहथयक तथा सामाहजक जीिनस्ति उठाउने ।  
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(ि) सदस्र्िरुमा स्िाििम्िनको ज्ञान, पािस्परिक सिर्ोि ि हमतव्र्हर्ताको िािना जाितृ ििाउने । 

(घ) पि/ुमत्स्र् पािन व्र्िसार्िाई आधहुनकीकिर् ि व्र्िसार्ीकिर् तर्य  अिाडी बढाउने ।  

 

२.२ कायय : समिूको हिधान दर्ा २.१ बमोहजमका उद्देश्र्िरु प्रा्‍ त िनय र्ो समिूिे देिार् बमोहजम कार्यिरु िनेछ  

१. उन्नत प्रहिहधबाट खेती तथा पिपुािन ििी उत्पादन एिम ्उत्पादकत्ि बढाउने,  

२. हबज िहृि ििी आत्महनियि िनने, 

३. उन्नत प्रहिहध अपनाउने, 

४. कृहि उत्पादनबाट आर् िहृि िने, 

५. समूिबाट बजाि व्र्िस्थापन िने, 

६. कृिकद्वाािा उत्पाहदत िस्तुको मलू्र्मा एकरुपता ल्र्ाउने, 

७. िण्डािर्को व्र्िस्था, 

८. सदस्र्िरुको सीपमा िहृि िनयका िाहि अन्र् कार्यक्रमिरु तजुयमा ििी सञ्िाहित िने, 

९. िोठ देहख ओठसम्म स्िच्छ उत्पादन परु् र्ाउने, 

१०. सदस्र्को आहथयक अिस्था सधुाि िनय सक्ने हकहसमका अन्र् हक्रर्ाकिाप सञ्िािन िने, 

११. सदस्र्िरु बीि स्िाििम्िन, पािस्परिक सिर्ोि एिम ्हमतव्र्हर्ता अहिबहृि ििी हनर्हमत बित िने बानी 

प्रिियन िने, 

१२. समिू सदस्र्िरुमा उत्पादनिीि आर्मिुक एिम ् सीपमिुक उद्देश्र्का िाहि सदस्र्िरुिाई सिुि 

ब्र्ाजदिमा ऋर् प्रदान िने, 

१३. आफ्नो उद्देश्र् पिुा िनयका िाहि समान उद्देश्र् िएका स्थानीर् के्षत्र, िाहष्िर् ि अन्तिायहष्िर् संघ संस्थािरुसँि 

सिर्ोिात्मक िािना िाख्ने, 

१४. कृहिसँि सम्बहन्धत अन्र् कृिक समिू, सिकािी, हबिीर् संघ संस्थािरुसँि सम्पकय  कार्म ििी जानकािी 

एिम ्सिूना आदान प्रदान िने,  

१५. र्स के्षत्र/िेिका कृिकिरुद्वाािा उठाइएको समस्र्ािरु रे्दीखोिा  िाउँपाहिकाको कृहि/पि ु िाखामा 

जानकािी उपिब्ध ििाई समाधान हनकाल्ने प्रर्ास िने, 

१६. उन्नत बीउ, िासार्हनक मि, सधुारिएको औजाि, हकटनािक हििादी, उन्नत घाँसको बीउ, सेट्स आहद 

हबक्री हितिर् िने, 

१७. हसंिाई सहुिधा उपिब्ध ििाउने, 

१८. खेती हिकास र्ोजना तर्ाि िनय एिम ्पकेट ्‍र्ाकेज कार्यक्रमिाई सिर्ोि पुर्ायउने, 

१९. सघन कृहि हिकास कार्यक्रमिाई सघाउ परु्ायउने, 

२०. निदे बािी उत्पादन, पिजुन्र् उत्पादन, िण्डािर्, प्रिोधन तथा हबक्री हितिर्को व्र्िस्था हमिाउने, 

२१. उन्नत ििुा उत्पादन तथा हबक्री हितिर् िने, 

२२. माछा उत्पादन एिम् उत्पादकत्ि बढाउने, 

२३. उत्पाहदत माछािरुको हबक्री हितिर्का िाहि बजाि व्र्िस्थापन िने, 

२४. मत्स्र् पािन सम्बन्धी प्राहिहधक सेिा परु्ायउने सिर्ोि िने, 

२५. कृहि उपज उहित मलू्र्मा खरिद हबक्री तथा ढुिानी िने, 
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२६. कृहि उपज िण्डािर् िनय िोदामको सहुिधा उपिब्ध ििाउने, 

२७. कृहि उपज प्रिोधन िने एिम ्उहित मलू्र्मा हबक्री िने, 

२८. प्रिोहधत िस्तुको उहित मलू्र्मा हबक्री िने, 

२९. सङ्कहित बित/हितकोिको संकिन, प्रिािकािी परििािन िने, 

३०. घाँस तथा घाँस बीउको उत्पादन एिम ्हबक्री हितिर् िने, 

३१. मासुमा आत्म हनियि कार्यक्रम िने, 

३२. प्रजननर्ोग्र् पि ुहबक्री हितिर् िने, 

३३. पिजुन्र् पदाथयको उत्पादन एिम ्उत्पादकत्ि बहृि िने, 

३४. समूि िा सदस्र्िाई आिश्र्क ऋर् उपिब्ध ििाउने, 

३५. माहथ उल्िेहखत उद्देश्र्िरु पहूतय िनय अन्र् आिश्र्क कार्यिरु िने ।  

३६.  समिूमा ज्ञान ि हसपको हबकासको िाहि समर् समर्मा आइ.हप.एम ्पाठिािा, हसकाई केन्द्र,परिक्षर् 

तथा प्रदियन जस्ता हसपमिुक कार्यक्रमिरु संिािन िने ि सबै समिू सदस्र्िरुिाई समािेि िने । 

 

३. सदस्यता : 

एकै उद्देश्र् एिम ्समान आहथयक अिस्था िएको एिम् र्स समिूको हिधानको परिहधहित्र ििने इच्छा व्र्ि ििेको 

व्र्हििाई र्स समिूको सदस्र्ता प्रदान िनय सहकनेछ । ति सदस्र् िनन िािने व्र्हििे कहम्तमा समूिका सदस्र्िरुको 

हिहखत हसर्ारिस साथ अनसुिूी–४ अनुसाि दखायस्त हदन ुपनेछ ।  

 

३.१ सदस्यको लालग योग्यता: 

(क) आर्ैं  खेतीपाती िा पिपुािन ििेको/िनय सक्षम िएको । 

(ख) समिूको उद्देश्र् अनरुुप कार्य िनय मञ्जिुी िएको ।  

(ि) कृिक–कृिक बीि आपसी सिर्ोि बढाउन इच्छुक िएको । 

(घ) नेपािी नािरिक ि १६ ििय उमेि पिुा ििेको िनन ुपनेछ ।   

 

३.२ साधािर् सदस्र्  सदस्र्ता िुल्क रु. ............. हतिी साधािर् सदस्र्ताका िाहि हनिेदन हदई कार्य सहमहतको 

हनर्यर् बमोहजम साधािर् सदस्र्ता प्रा्‍ त िनय सक्नेछ । र्स्तो सदस्र्िे माहसक बित रु. ........... प्रत्र्ेक महिना 

जम्मा िनुय पनेछ । समूि िठन िई सकेपहछ कुनै पहन र्ोग्र्ता पुिेको व्र्हििे समूिको सदस्र्ता हिन िािेमा 

समूिमा आिि प्रहत सदस्र् बिाबि उि हमहतसम्म सहञ्ित हितकोि ि सोको ब्र्ाज साथै हनर्मानुसािका अन्र् 

िुल्क बुझाई सदस्र्ता प्रा्‍ त िनय सक्नेछ ।  

 

३.३ सदस्र्ता कार्म नििने अिस्था (सदस्र्को अर्ोग्र्ता) कार्यसहमहतिे हनम्न अिस्थामा सदस्र्िरुिाई सदस्र्ताको 

िाहि अर्ोग्र् ठिर्ाई सदस्र्ता समाि िनय सक्नेछ ।  

(क) तोहकएको माहसक बित तथा अन्र् हतनुयपने िकमिरु ३ महिनासम्म नहतिेमा । 

(ख) हिधानको उद्देश्र् हिपरित कार्य ििेमा िा समिूको िकम िा कािजात हिनाहमना ििेमा िा अन्र् कुनै कािर्िे 

कार्य सहमहतबाट हनष्कािन ििेमा ।  
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(ि) सदस्र्ताबाट िाहजनामा हदएमा (सदस्र् ििन निािेि हिहखत हनिेदन कार्य सहमहतिे सदि हसर्ारिस ििेमा) । 

(घ) नैहतक पतन देहखने र्ौजदािी अपिाध ििेको प्रमाहर्त िएमा ।  

(ङ) कृहि पेिा त्र्ािी अन्र् कार्य िनय थािेमा ।  

(ि) सदस्र्को मतृ्र् ुिएमा ।  

(छ) समिूको हसिान्त िा हनर्म िा प्रहतष्ठामा आँि आउने कार्य ििेमा ।  

 

४. सािारण सिा तथा कायय सलमलत : 

४.१ सािारण सिा : र्स समूिको सदस्र्ता प्रा्‍ त सम्परू्य सदस्र् साधािर् सिाको सदस्र् िननेछन ्। जनु समिूको 

उच्ितम ्हनकार् िननेछ । र्सिे हिधान पारित एिम् संिोधन िनय सक्नेछ । साधािर् सिा िियमा एक पटक बस्नेछ । ति 

आिश्र्कता अनसुाि जनुसकैु बेिा साधािर् सिा बोिाउन सहकने छ ।  

 

४.२ साधािर् सिाको अहधिेिन कार्य सहमहतिे तोकेको हमहत ि समर्मा र्स समिूको सहिििे अध्र्क्षको पिामिय 

हिई हिहखत सिूनाद्वाािा सम्पूर्य सदस्र्िाई साधािर् सिाको स्थान, समर्, हमहत तथा एजेण्डाको जानकािी ििाउन ु

पनेछ ।  

 

४.३ साधािर् सिाको काम, कतयव्र् ि अहधकाि  

(क) कार्य सहमहतको हनिायिन िने तथा िठन िने ।  

(ख) हिधान संिोधन िने ।  

(ि) िाहियक बजेटको अनमुोदन िने ।  

(घ) समिूको िाहियक कार्यक्रम स्िीकृत िने ।  

(ङ) समिूको िाहियक कार्य र्ोजना बनाउने ।  

(ि) समिूिे कार्य र्ोजना बनाउँदा कहम्तमा ६० प्रहतित कृहि कार्यक्रम बनाउने ।  

 

४.४ साधािर् सिाको िर्पिूक संख्र्ा  समिूको साधािर् सिाको बैठकमा कहम्तमा पहन ५१ प्रहतित सदस्र्िरुको 

उपहस्थहतमा िनन ुपनेछ । र्हद सो निए रे्िी ३ हदन हित्र अको सिा बोिाउन ुपनेछ । र्समा कुि साधािर् सदस्र्को 

२५ प्रहतित उपहस्थहत िएमा पहन र्ो सिाको बैठक बस्नेछ ।  

 

४.५ कायय सलमलत गठन लवलि : 

(क) कार्य सहमहत ७ सदहस्र्र् िननेछ ।  

(ख) कार्य सहमहतमा अध्र्क्ष, सहिि, कोिाध्र्क्ष तथा सदस्र्िरु िननेछन ्। आिश्र्कता अनसुाि उपाध्र्क्ष तथा 

सि–सहििको पहन व्र्िस्था िनय सहकनेछ । 

(ि) कार्य सहमहतका पदाहधकािीिरुको बैठक ििेक महिनाको .........िते/हदन िननेछ । ति आिश्र्कता िए 

जनुसकैु समर्मा पहन बस्न सक्नेछ । 

(घ) कार्य सहमहतका पदाहधकािीिरुको कार्य अिहध २ िियको िननेछ ।   
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(ङ) कार्य सहमहतको कुनै पद खािी िएमा साधािर् सदस्र् मध्रे्बाट कसैिाई पहन कार्य सहमहतको पदमा 

सहमहतको बिनमतबाट मनोहनत िनय सहकनेछ  । 

(ि) कार्य सहमहतको िर्पिूक संख्र्ा २/३ िाई माहनने छ । बिनमतद्वाािा हनर्यर् िननेछ ।  

(छ) साधािर् सिाका सदस्र्िरुिे आरु् मध्रे्बाट हनिायिन प्रकृर्ाद्वाािा अध्र्क्ष, सहिि, कोिाध्र्क्ष तथा अन्र् 

पदाहधकािीिरुको िर्न ििी कार्य सहमहत िठन िनेछ । ति अध्र्क्ष, सहिि, कोिाध्र्क्ष मध्रे् एक पदमा 

महििा सदस्र् अहनिार्य रुपमा िनन ुपदयछ ।   

 

४.६ कायय सलमलतको काम, कतयव्यय र अलिकार : 

(क) हिधानको परिहधहित्र ििी समिूको उद्देश्र् अनरुुप साधािर् सिािे ििेको नीहत हनदेिनिाई पािन िने । 

(ख) समिूको िाहियक कार्यक्रम बनाउने तथा समिूको हक्रर्ाकिापिरु सञ्िािन िने । 

(ि) सिकािी तथा िैि सिकािी संस्थािरुसँि सम्पकय  बहृि िने तथा कृहि सम्बन्धी अन्र् संघ संस्थािरुसँि सम्पकय  

ििी बढी िन्दा बढी सिर्ोि प्रा्‍ त िने । 

(घ) सिकािीमा जाने प्रर्ास िने । 

(ङ) समिूको कार्य र्ोजना बनाई िािु िने । 

(ि) समिूको िाहियक प्रहतिेदन बनाउने ि प्रस्तुत िने । 

 

४.७ समूहको बैठक : समिूको हनर्हमत बैठक प्रत्रे्क महिनाको.........िते बस्नेछ । समूि बैठकिरु कार्य सहमहतिे 

हनधो ििेको स्थान, हमहत ि समर्मा हनर्हमत रुपमा बस्नेछ । पिूय हनधायरित बैठकमा कुनै सदस्र्िे िाि हिन 

नसक्ने िएमा सोको जानकािी कािर् सहित पहििे नै हदनु पनेछ । हििेि परिहस्थहत बािके ििाताि तीन 

बैठकिरुमा उपहस्थत निनने सदस्र्िाई समिू सिमहतको आधािमा हनष्काहसत िरिनेछ ।  

 

५. पदालिकारीको काम, कतयव्यय र अलिकार : 

५.१ अध्यिको काम, कतयव्यय र अलिकार : 

(क) आिश्र्कता अनसुाि समिूको बैठक ि साधािर् सिा बोिाउने ।  

(ख) बैठकको अध्र्क्षता िने तथा बैठक हनर्न्त्रर् िने ।  

(ि) समिूिाई हक्रर्ाहिि ििाउने ि उद्देश्र् प्राहिका िाहि आिश्र्क कार्य िने ।     

(घ) कुनै हििर्मा मतदान िनदँा मत बिाबि िएमा हनर्ायर्क मत हदने ।  

(ङ) हिधानमा तोहकए अनुसाि साधािर् सदस्र्िे माि ििे अनरुुप हििेि साधािर् सिा बोिाउने ।  

(ि) समिूिे तोकेको काम काििािी िने ।  

(छ) समिूमा उठेका हििादिरु समाधान िने ।  

(ज) समिू ि स्थानीर् तिको सम्बहन्धत हनकार्िरुसँि सम्पकय  व्र्हिको रुपमा काम िने ।  

(झ) समिूको हनर्यर्, कार्यक्रम ि हक्रर्ाकिाप, िएका काििािीिरु एिम ् समस्र्ािरुको अहििेख िाख्न 

सहिििाई सिजीकिर् िने ।  

(ञ) िाहियक कार्यर्ोजनाको कार्ायन्िर्न एिम ्समिू परििािनको नेततृ्ि हिने । 
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(ट) समिू बैठकमा िएका हनर्यर्, िाहियक साधािर् सिाका हनर्यर्, िाहियक प्रिहत प्रहतिेदन ििार्तका 

कािजातिरु प्रमाहर्त िने ि आिश्र्कता अनसुाि सम्बहन्धत हनकार्मा पेि िने ।  

(ठ) समिू सदस्र्िरुिाई आफ्ना समस्र्ािरुको पहििान ि हतनको प्राथहमकता तोक्न सघाउन ु ि साथै उि 

समस्र्ािरु समाधान िनय कार्यक्रम बनाउन ि कार्ायन्िर्न िनय ििाउने ।  

(ड) सदस्र्िरुिाई हक्रर्ाहिि ििाई समन्िर् ि सिकार्य िने ।  

(ढ) समिू सदस्र्िरुबीि मतिेद व्र्िस्थापनका िाहि सिजीकिर् िने ।  

 

५.२ उपाध्यिको काम, कतयव्यय र अलिकार: 

(क) अध्र्क्षको कार्यमा सिर्ोि िने ।  

(ख) अध्र्क्षको अनपुहस्थहतमा अध्र्क्षिे िने सबै कार्य िने ।  

(ि) कार्य सहमहतिे तोकेको कार्य िने ।  

 

५.३ सलचवको काम, कतयव्यय र अलिकार: 

(क) अध्र्क्षसँिको पिामियमा बैठक बोिाउने । 

(ख) बैठकको तर्ािी िने । 

(ि) समिूको हनर्यर् पुहस्तका तर्ाि िने । 

(घ) समिूको सम्परू्य कािजातिरु सिुहक्षत िाख्ने । 

(ङ) समिू बैठक एिम् साधािर् सिाबाट पारित हनर्यर्को कार्ायन्िर्नका िाहि पिि िने । 

(ि) िाहियक प्रहतिेदन तर्ाि पािी साधािर् सिामा पेि िने । 

(छ) समिूको कार्यर्ोजना हनमायर्मा सिर्ोि िने । 

(ज) कार्य सहमहतिे तोकेको कार्य िने । 

 

५.४ कोषाध्यिको काम, कतयव्यय र अलिकार : 

(क) समिूको हितकोि िकम हनर्हमत उठाउने ि र्िर्ािक िने । 

(ख) समिू हितकोि व्र्िस्थापन िने । 

(ि) समिूको सबै कोिको हिसाब हकताब सिुहक्षत ि दरुुस्त िाख्ने । 

(घ) समिूको िि, अिि सम्परू्य सम्पहिको सिुक्षाको हजम्मेिािी हिने । 

(ङ) समिूको िाहियक बजेट तर्ाि पाने ि साधािर् सिामा िाहियक प्रहतिेदन पेि िने एिम ्िेखापरिक्षर् ििाउने । 

(ि) समिू अध्र्क्ष िा सहििसँि हमहि खाता सञ्िािन िने । 

(छ) कार्य सहमहतिे तोकेको अन्र् कार्य िने । 

 

५.५ काययसलमलत सदस्यहरुको काम कतयब्य र अलिकार : 

(क) आिश्र्कता अनुसाि समिूका अन्र् उप सहमहतमा ििी हजम्मेिािी बिन िने । 

(ख) कार्यसहमहतिे तोकेको अन्र् कार्य िने । 
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६. आलथयक व्ययवस्था : 

६.१ आलथयक श्रोत : 

(क) र्स समूिको सदस्र्िरुबाट प्रा्‍ त सदस्र्ता िलु्क 

(ख) समिूको अन्र् हक्रर्ाकिापबाट िएको आम्दानी  

(ि) समिूको सदस्र्िे बित िने माहसक िकम 

(घ) समिूबाट ऋर् ििानी िदाय प्रा्‍ त ब्र्ाज 

(ङ) समिूिे अन्र् संघ संस्थाबाट पाएको अिसिबाट समिू सदस्र्िे हनहित पारिश्रहमकबाट .........प्रहतित 

िेबी 

(ि) समिू सदस्र्िे आफ्नो नामबाट ििेको बित 

(छ) हििम्ब िलु्क 

 

६.२ लहतकोष : 

(क) श्री...........................कृिक समिूको एक हितकोि िनने छ । 

(ख) श्री............................बैंकमा समूिको खाता ििनेछ । 

 

६.३ लहतकोष पररचालन : 

(क) हितकोि िकमको कहम्तमा ५० प्रहतित कृहि कार्यमा सञ्िािन िनुय पनेछ ।  

(ख) समिू सदस्र्िाई आिश्र्कता िएमा हितकोिबाट ऋर्/सापटी हिन सक्नेछन ्।  

(ि) सदस्र्िे ऋर् माि िनय अनसुिूी–५ अनसुाि हनिेदन हदन ुपनेछ ।  

(घ) कृहि कार्यका िाहि हिइएको ऋर्मा ............प्रहतित माहसक ब्र्ाज िाग्नेछ ।  

(ङ) अन्र् ऋर्मा ........प्रहतित माहसक ब्र्ाज िाग्नेछ ।  

(ि) माहसक ब्र्ाज, माहसक बित िकम एिम ् ऋर्ी सदस्र्िे तोहकए बमोहजम ऋर् हकस्ता प्रत्रे्क महिना 

बुझाउन ुपनेछ ।  

(छ) ऋर् हिंदा ऋर् िकमको............प्रहतित सेिा िलु्क बुझाउन ुपनेछ ।  

(ज) ............बैंकमा समूि अिुिा÷अध्र्क्ष िा सहिि ि कोिाध्र्क्षको संर्िु दस्तखतबाट खाता सञ्िािन 

िननेछ ।  

श्रोत÷हितकोि परििािनका उपार्िरुिाई मखु्र्तर्ा दईु ििय (आिश्र्क खिय ि आन्तरिक ििानी) मा हििाजन 

िनय सहकन्छ ।  

(क) आिश्र्क खिय  आिश्र्क खिय िन्नािे कार्ायिर् ि प्रिासहनक खिय िन्ने जनाउँदछ ।  

 कार्ायिर् खिय (कपी, किम, हस्टि, हबि, िौिि, र्ाइि, िहजष्टि, खाता, पत्रपहत्रका) 

 र्हनयिि खिय 

 ढुिानी तथा घि िाडा 

 अन्र् संस्थासँि सदस्र्ता हिँदा हतनुयपने खिय ि िाहियक नहिकिर् खिय 

 िेखापरिक्षर् खिय 
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 कमयिािी पारिश्रहमक खिय 

 साधािर् सिा खिय 

 हिहिध (समिूको बैठकमा हिर्ा नास्ता आहद) 

(ख) आन्तरिक ििानी : आन्तरिक ििानी िन्नािे समिू हित्रको सदस्र् बीिको ििानी िन्ने जनाउँदछ । 

जस्तै  

 उत्पादनमिुक कार्य (उत्पादन तथा उत्पादन सामाग्री खरिद हबक्री) 

 मि, बीउ, बािी संिक्षर्, तिकािी बोट हबरुिा हकन्न ि प्रर्ोि िनय 

 आर्मिुक कार्य िनय (बाख्रा, कुखिुापािन आहद) 

 घिेि ुआर्मिुक कार्य िने (स्थानीर् सीप, िेिम पािन, हसिाई बुनाई, मािनिी पािन, तिकािी 

खेती, स्र्ाउ खेती ,किेसाबािी आहद) 

 सामाहजक कार्य जस्तैः सिसर्ाई अहिर्ान, पहििो हनर्न्त्रर्, िकृ्षािोपर्, कुिो हनमायर्, 

स्िास्थर्, िाताििर् संिक्षर् आहद) 

 सीप हिकास जस्तै ्‍र्ाहकङ्ि, नसयिी, ताहिम  

 बौहिक कार्य जस्तै ताहिम, प्रििन, भ्रमर् िोष्ठी आहद 

 सामाहजक कार्य जस्तै महििा हिकास 

 पूँहज ििानी, कजाय प्रिाि, िेर्ि खरिद आहद । 

 

६.४ लवलभब शनल्क  

(क) माहसक बित िकम तोकेको समर्मा नहतिेमा पहििो महिना प्रहतहदन रु. .........हििम्ब िलु्क िाग्नेछ ।  

(ख) दोश्रो महिना प्रहत हदन रु. ......हििम्ब िलु्क िाग्नेछ ।  

(ि) तेश्रो महिना प्रहत हदन रु. ........ हििम्ब िलु्क िाग्नेछ ।  

(घ) िौथो महिनाबाट सदस्र्ता खािेज िननेछ ।  

(ङ) प्रत्रे्क महिना बुझाउन ुपने ऋर् हकस्ता ि ब्र्ाज नबुझाएमा प्रहत महिना रु. .........प्रहत हदन दोश्रो महिना रु. 

.......प्रहत हदन ि तेश्रो महिना रु. ..........प्रहत हदन हििम्ब िलु्क िाग्नेछ । िौथो महिनामा ऋर् िकम 

ब्र्ाजिरु ऋर्ी ि जमानी सदस्र्िरुबाट असिु उपि िरिनेछ ।  

(ि) एक सदस्र्को जमानी बसेको सदस्र्िे अकोको पुनः जमानी बस्न पाउने छैन । 

(छ) जमानी सदस्र्िे ऋर् पाउने छैन ति ऋर्ी सदस्र्िे ऋर् हतिीसकेपहछ जमानी सदस्र्िे ऋर् पाउन सक्नेछ ।  

(ज) ऋर् हिएको सदस्र्िे अरु सदस्र्को जमानी बस्न पाउने छैन ।  

(झ) ऋर् हिनका िाहि ...........सम्म एक सदस्र्को जमानी रु.............सम्म दईु सदस्र् ि रु............सम्म हतन 

सदस्र्को जमानी िाहिनेछ । 

 

६.५ लगानीको सनरिण : कुनै पहन व्र्हििे आफ्नो नाममा जम्मा िएको हितकोिको अहधकतम ९० प्रहतित सम्म 

मात्र ऋर् हिन पाउने छ । र्हद व्र्हिको नाममा संकहित हितकोिको ९० प्रहतित िन्दा बढी ऋर् हिनपुने 
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िएमा सोिी समिूका अन्र् २ जना सदस्र्को सामहुिक जमानीमा ऋर् हदन सहकने छ । ऋर् हिने व्र्हििे 

हतनुयपने साँिा ि ब्र्ाज िकम नहतिेको/हतनय नसकेको खण्डमा जमानी बसेका सदस्र्मार्य त असिु उपि िरिनेछ । 

र्हद जमानी मार्य त पहन असिु उपि िनन नसकेको अिस्थामा नेपाि सिकािको प्रिहित हनर्मानुसाि काििािी 

प्रकृर्ा अिाडी बढाइनेछ । ऋर् ििानी एिम ्असिु उपि िनय ऋर् उप–सहमहतको स्िीकृहत हिनपुने छ । ऋर् 

उपसहमहतका सदस्र्िरु कोिी पहन जमानी बस्न पाईने छैन ।  

 

६.६ लेखापररिण : प्रत्रे्क समिूिे िहजष्टडय िेखा परिक्षकबाट िेखा परिक्षर् अहनिार्य रुपमा ििाउन ुपदयछ । र्सिी 

िरिएका िेखा परिक्षर्िरु िाहियक साधािर् सिाको परू्य बिनमतबाट अनुमोदन िनुय पदयछ । मुनार्ा सम्परू्य 

सदस्र्िाई प्रत्रे्क िियको िेखा परिक्षर् पहछ हनजिरुको हिसाि खातामा जम्मा िनुय पदयछ ।  

 

७. लवलवि  

७.१ लनवायचन सभवन्िी व्ययवस्था : र्स समिूको कार्य सहमहत कार्म ििकेो अिस्थामा सोिी कार्य सहमहतिे ि सो 

सहमहत कार्म नििकेो अिस्थामा साधिर् सदस्र्िरुको बैठकिे हनिायिन अहधकृत हनर्िु िनेछ । सो हनिायिन 

अहधकृतिे हनिायिन अहधकृतमा हनर्िु िएको हमहतिे एक महिना हित्र हनिायिन ििाई सक्न ु पनेछ । सो 

हनिायिनमा पने खिय कार्य सहमहतिे व्र्िस्था िनेछ । र्समा कार्य सहमहतको पदाहधकािीिरुिाई मतदान िा 

सिमहतद्वाािा साधािर् सिाको सदस्र्िरुिे छान्ने छन ्।  

 

७.२ पदावलि :  

(क) कार्य सहमहत सदस्र् तथा पदाहधकािीिरुको पदािहध हनिायहित िएको हमहत देहख २ िियको िननेछ । 

(ख) सो िहठत कार्य सहमहतको पदािहध समाि िनन ुिन्दा १ महिना अिािै समूिको साधािर् सिा बोिाई नर्ाँ 

कार्य सहमहतको िनुाि ििाउन अहनिार्य िननेछ ।  

(ि) कार्य सहमहतिे हिधानमा उल्िेहखत आफ्नो कार्यकाि समाि िननु िन्दा १ महिना अिािै हनिायिन ििाउन 

नसकेको तथा हनजको कार्य अिहध समाि िएपहछ सो कार्य सहमहतको सदस्र्िरुको सहमहतिे आफ्नो 

सहमहतको बैठक बोिाई एउटा तदथय (प्रबन्ध िा तर्ािी) सहमहत खडा ििी सो तदथय सहमहतद्वाािा साधािर् 

सिाको बैठक बोिाई नर्ाँ कार्य सहमहतको िठन िनेछ ।    

(घ) कार्य सहमहतको पदािहध समाि िनन ुअिािै कार्यित कार्य सहमहत कुनै हकहसमबाट िंि िनन िएमा िंि िएको 

कार्य सहमहतिे आफ्नो हजम्मामा ििकेो कािजपत्र निद हजन्सी कार्यिाि समेत सम्परू्य सदस्र्को सिा 

बोिाई अथिा कार्ायिर् सहिि िए सो िाई बुझाई सोको ििपाई हिनु पनेछ । सो नििेमा र्स समिूिाई 

िानी नोक्सानी िएमा सो कार्य सहमहतका पदाहधकािीिरुिे संर्िु रुपमा व्र्िोनुय पनेछ ।  

 

७.३ उभमेदवारको अयोग्यता : 

(क) (व्र्हि) जो कृहि पेिामा संिग्न छैन ।  

(ख) (व्र्हि) जो कृहिको समिूमा छैन ।  

(ि) (व्र्हि) जसिे समूिको उद्देश्र् हिपरित कार्य िदयछ ।  

(घ) (व्र्हि) जसको मानहसक अिस्था सामान्र् छैन ।  



s[ifs ;d"x u7g tyf Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&* 
   

    

 फेदीखोला गाउँपाललका । स्थानीय राजपत्र   21 

 

(ङ) र्ौजदािी अहिर्ोिमा सजार् पाएको व्र्हि । 

 

७.४ अलवश्वासको प्रस्ताव : साधािर् सिाको सदस्र्िरु मध्रे्बाट एक हतिाई सदस्र्िरुिे कार्य सहमहत उपि 

अहिश्वासको प्रस्ताि ल्र्ाई दईु हतिाई सदस्र्िरुबाट सो प्रस्ताि पारित िएमा कार्य सहमहत हिघटन िननेछ । ति 

अहिश्वासको प्रस्ताि आएमा सर्ाईको मौकाबाट बहञ्ित िरिने छैन । 

 

७.५ रालजनामा : र्स समिूको अध्र्क्षिे उपाध्र्क्ष (िए) समक्ष िा सहिि समक्ष ि अध्र्क्ष बािके अन्र् कार्य 

सहमहतका पदाहधकािीिरुिे अध्र्क्ष समक्ष िाहजनामा हदन सक्नेछन ्। कार्य सहमहतको बैठकबाट स्िीकृत निए सम्म 

हतनीिरु आफ्नो पदमा बिािी ििी ििने छन ्।  

 

७.६ लविान सशंोिन : समिूको हिधान संिोधन िनय आिश्र्कता पनय आएमा साधािर् सिाको सदस्र्िरु मध्रे्का 

कहम्तमा ५१ प्रहतित सदस्र्को उपहस्थहतमा हिधान मस्र्ौदा पेि िरिने छ । सदस्र्िरु मध्रे्का उपहस्थहत सदस्र्िरु 

मध्रे्का दईु हतिाई बिनमतबाट हिधान संिोधन मस्र्ौदा पारित िएमा हिधान संिोधन िरिनेछ । साथै संिोहधत हिधान 

स्थानीर् तिको कृहि/पि ुके्षत्र िनेे िाखाबाट अनमुोहदत निएसम्म संिोधन िएको माहनने छैन ।  

 

७.७ लनयम बनाउने : साधािर् सिािे आन्तरिक सञ्िािन हनर्मिरु बनाउन सक्नेछ ।  

 

७.८ उपसलमलतहरु गठन गनय सक्नेछ : साधािर् सिािे एिम् कार्य सहमहतिे साधािर् सिाको स्िीकृहत हिई आफ्ना 

कार्यक्रमिरु सञ्िािन ििी समिूको िक्ष्र् ि उद्देश्र् प्रा्‍ त िनय उपसहमहतिरु बनाउन सक्नेछ । 

 

७.९ लवघटन : समूिको हिधान बमोहजम कार्य सञ्िािन िनय नसकी िा उद्देश्र् प्रा्‍ त िनय असर्ि िए िा २ िियसम्म 

समिू नहिकिर् निएमा समूि हिघटन िनने छ । र्सिी समूि हिघटन िए बित िकम सम्परू्य सदस्र्िाई हर्ताय िनुय पनेछ ।  

 

७.१० समूह छोड्नन पने अवस्था/सदस्यको मृत्यन: सदस्यले पाएको अवसर : कुनै पहन सदस्र्िे समिू छोड्न 

िािकेो खण्डमा हनजको नाममा सङ्किन िएको हितकोि िकमबाट ३ प्रहतित कट्टा ििी बाँकी िकम ििुानी हदईनेछ 

। र्हद कुनै सदस्र्को मतृ्र्ु िएमा हनजिे बित ििेको सम्परू्य िकम हनजको सबैिन्दा नहजकको आर्न्तिाई समूििे 

हदने ब्र्ाज सहित हर्ताय हदईनेछ । समिूिे कुनै पहन संघ/संस्था/कार्ायिर्बाट पाएको कुनै पहन अिसि सामाग्रीिरु 

आिश्र्कता ििेी समिूको बैठकबाट हनर्यर् ििाई पािैपािो ििी सबै सदस्र्िे पाउने ििी हितिर् िरिनेछ ।  

 

७.११ समूहको चल अचल सभपलत्त : समिू हिघटन िए पिात समिूको ििअिि सम्पहि स्थानीर् तिको 

आहथयक हिकास मिािाखा अन्तियत कृहि/पि ुके्षत्र िनेे िाखाको हनर्यर् बमोहजम िननेछ । उि हनर्यर् हिि नबुझेको 

खण्डमा स्थानीर् तिको प्रिहित हनर्मबमोहजमको हनर्यर् नै अहन्तम िननेछ । 
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फाराम नं. १ 

कृषक समूह दताय फाराम 

१. दताय नं. : 

२. समूिको नाम : 

३. समूिको हकहसम : 

४. समूिको ठेिाना : 

         हजल्िा : 

         िाउँपाहिका : 

         िडा नं. : 

५. िठन हमहत : 

६. जम्मा सदस्र् : 

         महििा : 

         परूुि : 

७. िठन िनदँा समूिको उद्देश्र् : 

फाराम नं. २ 

आलथयक वषयको अन्तमा सदस्य सखं्याको लस्थलत 

आलथय

क 

वषय 

सदस्य सखं्यामा 

थप/घट र जभमा 

बचत कोष 

सदस्यद्वारा जभमा 

िएको कोषको मौजनदा 

लस्थलत 

घट/बढको कारण (कोलम २ मा बढीको 

लालग + र घटीको लालग – लचन्ह 

लगाऔ)ं 

  संख्र्ा     

  रु.     

  संख्र्ा     

  रु.     

  संख्र्ा     

  रु.     

फाराम नं. ३ 

समूहको बचत कोषको वालषयक लस्थलत 

आहथयक ििय ित िियको िकम रु. बित कोिमा घट/बढको कािर् 

   

   

नोट : र्ो हिििर् (र्ािाम) आ. ि. को पहििो हदन (श्रािर् १ िते) कृहि/पिु के्षत्र िनेे िाखाद्वाािा अहनिार्य रुपमा 

अयािहधक बनाई िाख्नु पछय । 
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फाराम नं. ४ 

वडा कायायलय/सेवा केन्रले पेश गननय पने वालषयक लववरण 

 

आ.िः( २०.......।.........।........ 

िाउँपाहिका :–    िडा नं. :– 

कृिक समिूको नाम :– 

उत्पादन  (क) इकाई :– 

(ख) जम्मा िाित रु. :–     

उत्पादकत्ि (उत्पादन/के्षत्रर्ि) :–  

उत्पादनको हबक्री मलू्र् (रु. इकाई) :– 

उत्पादनको कुि मलू्र् रु. :– 

कार्य हिििर् :– 

सििािी सदस्र्िरुको संख्र्ा :– 

प्रा्‍ त सिार्ता रु. :– 

श्रोत १ (............................) बाट :– 

श्रोत २ (............................) बाट :– 

श्रोत ३ (............................) बाट :– 

के्षत्रर्ि िा संख्र्ा ि इकाई :– 

खदु आम्दानी (कुि आम्दानी – िाित खिय) रु. :– 

कैहर्र्त :– 
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अननसचूी–२ 

समूह दतायको लालग लनवेदन 

 

श्री प्रमखु प्रिासहकर् अहधकृत ज्र् ू 

रे्दीखोिा िाँउकार्यपािीकाको कार्ायिर् 

 स्र्ाङ्जा ।                           

 

हििर्ः कृिक समिू दताय/सहुिकृत िरिपाउँ । 

 

 श्री रे्दीखोिा िाँउपाहिका िडा नं........को कार्ायिर् तथा कृहि िाखाको सिर्ोिमा िामी आरै् संिहठत िई र्स 

िाँउपाहिका को िडा नं .......  मा िठन िएको िाम्रो समिू दताय÷सहुिकृत ििी पाउन हनम्न हिििर् सहित र्ो हनबेदन 

पेि ििेका छौ । 

 हनबेदक  

 नाम ि थिः    

 अध्र्क्ष : 

 हमहत :  

 

 

काययसलमलत पदालिकारीहरुको नाम 

ि.स.ं नाम पद शैलिक योग्यता उमेर जग्गा िेत्रफल सभपकय  नभबर दस्तखत 

१  अध्र्क्ष      

२  उपाध्र्क्ष      

३  सहिि      

४  कोिाध्र्क्ष      

५  सदस्र्      
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अननसचूी–३ 

कृषक समूह दताय प्रमाण–पत्र नमूना 

गा.पा.दताय नं: 

फेदीखोला गाँउपाललका 

गाँउ काययपाललकाको कायायलय 

स्याङ्जा,गण्डकी प्रदेश नेपाल 

 

 

कृिक समिू दताय प्रमार्–पत्र 

  

        समूि पद्घहतिाई सवु्र्िहस्थत िदै कृहि प्रसाि कार्यिाई टेिा परु् र्ाउने उद्देश्र्िे र्स रे्दीखोिा िाँउपाहिका िडा 

नं........मा हमहत ...................मा िहठत श्री ..............................कृिक समिूिाई र्स कार्ायिर्को अहििेखमा 

दताय/सहुिकृत ििी र्ो प्रमार् पत्र हदईको छ । 

 

  

हमहतः  

कृहि िाखा प्रमखु                                                                प्रमखु प्रिासहकर् अहधकृत 

 

(कृषक समूह दताय प्रमाणपत्रको पछाडी पानामा राख्ने) 

ि.स.ं नलवकरण लमलत नलवकरण गने पदालिकारी  

(कायायलय प्रमनख) 

कैलफयत 

देलख सभम 

१     

२     

३     

४     

५     

६     

७     

८     

९     

१०     
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अननसचूी–४ 

सदस्यताको लालग आवेदन फारामको नमूना 

श्रीमान ्अध्र्क्ष ज्र्ू, 

.........................कृिक समिू, 

रे्दीखोिा.......,स्र्ाङ्जा 

 

हििर् - सदस्र्ताको िाहि आिेदन सम्िन्धमा । 

मिोदर्, 

म र्स समिूको हिधानिाई स्िीकाि ििी समिूको सदस्र्ता प्रा्‍ त िनय इच्छा िएकािे हनर्मानुसाि सदस्र्ता 

प्रदान िनुय िनन हिनम्र अनिुोध िदयछु ।  

हिििर् 

नाम : 

बाबुको नाम : 

ठेिाना : 

िैहक्षक र्ोग्र्ता : 

कृहि पेिामा दखि : 

पिपुन्छी/खेती/जग्िाको हिििर् : 

ििाउने ििेको बािीिरु : 

िने ििेको पिपुािन : 

समिूको सदस्र्को हसर्ारिस : 

१. नाम : 

दस्तखत : 

२. नाम : 

दस्तखत : 

हनिेदक  

नाम : 

दस्तखत : 
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अननसचूी - ५ 

ऋण माग फारामको नमूना 

 

श्रीमान ्अध्र्क्ष ज्र्ू,  

...........................कृिक समूि, 

रे्दीखोिा.......,स्र्ाङ्जा 

 

हििर्- ऋर् उपिब्ध ििाई हदने सम्बन्धमा । 

मिोदर्,  

  

उपिोि सम्बन्धमा मिाई ....................................... कामको िाहि आिश्र्कता पिेकािे रु.................... 

(अक्षिेपी..................मात्र) समिू हितकोिबाट ऋर् उपिब्ध ििाई हदन ुिनन अनिुोध िदयछु । साथै र्सै हनिेदनको साथ 

जमानी सदस्र्िरुको हसर्ारिस पेि ििेको छु । हनर्मानुसाि रु..................... (अक्षिेपी................................मात्र) 

ऋर् हकस्ता, माहसक ब्र्ाज, माहसक बित हनर्हमत रुपिे प्रत्रे्क महिना बुझाउने छु ।  

 

 

हनिेदक 

 

दस्तखत- 

 

नाम- 

कार्ायिर् प्रर्ोजनको िाहि  

ऋर् रु. ......................................................(अक्षिेपी रु. 

...........................................................................................मात्र) माहसक हकस्ता रु. 

.............................................. (अक्षिेपी रु. 

................................................................................................मात्र)  

उपिब्ध िएको हमहत- 

उपिब्ध िएको िेक नं.- 

 

 

 

कोिाध्र्क्ष                                                सहिि                                                  अध्र्क्ष 
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अननसचूी–६ 

तमसनकको नमूना 

 

हिहखतम ् स्र्ाङ्जा हजल्िाको रे्दीखोिा िाउँपाहिका िडा नं. .........बस्ने ....................को 

नाती/नातीनी/बुिािी/छोिी .............................को छोिा/छोिी/श्रीमती ििय...........को 

श्री.......................................................कृिक समिू..........................................बाट हनधायिर् िरिएको 

ब्र्ाज दि अन्र् ितय (हनर्म) का अहधनमा ििी घि खिय मि/बीउ/कृहि आर्ोजना..........................................कार्य 

िनयका हनहमि सापटी (ऋर्) निद रु. .................(अक्षिेपी रु. .........................................मात्र) र्स समिूको 

...........................बैंक, िाखा कार्ायिर्........................ हस्थत ििकेो बित÷िल्ती 

खाता..................................िेक नं. .................................बाट बुहझहिई िाखा िाखी तपहििमा िेहखएको 

व्र्हि (साक्षी) िरुको िोिििमा र्स समिूको कार्ायिर्बाट बुहझहिई हठक साँिो िो माहथ कबुहिर्त िरिएको 

िाखाहित्र साँिा ब्र्ाज हतनय बुझाउन सहकन िने मेिो िि अिि सम्पहिबाट नेपािको प्रिहित कन काननू बमोहजम 

असिु उपि ििी हिएमा मेिो मन्जिुी छ । तपहििका साक्षी हकनािा सदि ।  

 

तपहिि : 

स्र्ाङ्जा हजल्िाको रे्दीखोिा िाउँपाहिका िडा नं. ............बस्ने............................को 

नाती/नातीनी/बुिािी/छोिी .....................................को छोिा/छोिी/श्रीमती ििय ..........को 

.................................... 

 

स्र्ाङ्जा हजल्िाको रे्दीखोिा िाउँपाहिका िडा नं. ............बस्ने............................को 

नाती/नातीनी/बुिािी/छोिी .....................................को छोिा/छोिी/श्रीमती ििय ..........को 

.................................... 

 

ईहत सम्ित् २०........साि...................महिना........................िते िोज......................ििुम ्। 
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अननसचूी–७ 

समूह सदस्यहरुको लववरण 

 

समिूमा सदस्र् ििकेो सबै सदस्र्िरुको हिििर् सम्बहन्धत सदस्र्िाई नै सोधेि िेख्न ुपदयछ । हिििर् ििेरे्ि िएपहछ 

पनुः तर्ाि ििी हनर्हमत रुपिे सच्र्ाउन ुपदयछ । 

समिूको नाम :– ठेिाना :– 

ि.स.ं सदस्यको 

नाम 

वडा 

नं. 

गाउँ/टोल उमेर 

(वषय) 

लशिा जलमनको 

िेत्रफल/पशनको 

सखं्या/मत्स्य पालन 

गरेको िेत्रफल 

पररवार 

सखं्या 

कैलफयत 

१         

२         

३         

४         

५         

अननसचूी–८ 

मालसक लहतकोष सङ्कलन फाराम 

समिूको नाम : साि : 

क्र.सं. नाम, 

थि 

माहसक जम्मा िकम रु. 

ििैाख जषे्ठ आिाढ श्रािर् िाद्र असोज काहतयक मंहसि पौि माघ र्ाल्िुर् िैत्र 

१              

२              

३              

४              

५              

अननसचूी–९ 

समूहको लगानी लववरण 

समिूको नाम : 

ि.स.ं 
ललने व्ययलिको 

नाम 
ठेगाना उदे्दश्य रकम 

ललएको 

लमलत 

रकम बनझाउनन पने 

लमलत 

ललनेको 

सही 

१        

२        

३        

४        

५        
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अननसचूी–१० 

समूहको ऋण असनली फाराम 

समिूको नाम : 

ि.स.ं नाम, थर ठेगाना 
साँवा 

रु. 

ब्याज 

रु. 
जभमा बनझ्नेको नाम 

बनझेको 

लमलत 

रकम 

बनझ्नेको 

हस्तािर 

१         

२         

३         

४         

५         

अननसचूी–११ 

सभपलत्त (नगद तथा लजन्सी) खाता 

२०.........साल...................मलहना 

लमलत लववरण जभमा (रु.) खचय (रु.) बाँकी (रु.) 

     

     

     

 जभमा    

अननसचूी–१२ 

सामान लबिी तथा आभदानी खाता 

२०...........साल...............मलहना 

लमलत लववरण आभदानी रकम (रु.) कैलफयत 

    

    

    

 जभमा   

अननसचूी–१३ 

सामान खररद तथा खचय खाता 

२०............साल...............मलहना 

लमलत लववरण खचय रकम (रु.) कैलफयत 

    

    

 जभमा   
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अननसचूी–१४ 

दालयत्व खाता 

२०.............साल..................मलहना 

लमलत लववरण आभदानी खचय मौज्दात कैलफयत 

      

      

      

 जभमा     

 

अननसचूी–१५ 

कृषक समूहबाट सञ्चालन गररने वालषयक काययिमको लालग नमूना ढाँचा 

समिू/संस्थाका नाम : 

आहथयक ििय : 

सहमहत/उपसहमहत : 

क्र.

सं. 

आर्ोजना

को नाम 

काम    

(ि

क्ष्र्) 

कार्यहिि

िर्   (के 

िने) 

बजटेको श्रोत सम

र् 

अि

हध 

स्था

न  

(क

िाँ 

िने) 

प्रमुख 

हजम्मे

िािी 

अनुिमन 

तथा 

मूल्र्ा

ङ्कन 

कैहर्

र्त समिू

को 

हित

कोि 

कृिक

को 

व्र्हि

ित 

बा

ह्य 

श्रो

त 

१             

२             

३             

४             

 

 

 
 आज्ञािे 

 हििन्जीबी बिाि 

 प्रमखु प्रिासकीर् अहधकृत 


